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RESOLUCION No.9
(12 de abril de 2021)

Por la cual se aprueba el PEIL, el SIEPE vy el Manual de Convivencia Escolar para 2l ano

lectivo 2021.

EL RECTOR DEL COLEGIO SAGRADD CORAZON DE MARIA, del Municipio de Bello, en
calidad y uso de funciones conferidas en el Articulo 10°. De la Ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Sagrado Corazon de Maria presenta Licencia de Funcionamiento Mo.
201500004942 del 27 de noviembre de 2015 y 202100000923 para el nivel Presscolar
grados Prejardin y Jardin del 15 de febrero de 2021 de la Secretaria de Educacion y Cultura

del Municipio de Bello.

Clue el Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones v necesidades de los
educandos de la comunidad local de la region v del pais,

Clue se hace necesario ratificar los anexos fransitorios al Sistema Institucional

Evaluacion v Promocion de los Estudiantes SIEPE, de acuerdo a la continuidad de la

contingencia por el Covid 19.

CQue segun el Articulo 14 del decreto 1360 de 1994 todo establecimiento educative debe
elaborar v poner en practica con la paricipacion de la comunidad educafiva un proyecto
educativo gue exprese la identidad y proyeccion institucional.

RESUEVE:

Articulo 1°. Aprobar la solicitud realizada en reunion del Consejo Directivo segin Acta No.
G del 9 de abrl de 2021, ratificada en Acuerdo No. § de 9 de abril de 2021, donde se
manifiesta la necesidad da resignificar tanto el PEI comao &l Manual de convivencia.

Articulo 2° Ratificar v aprobar las adiciones realizadas al SIEPE (Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes) descritas en el Manual de Convivencia Escolar.
Segun el Acta No. 4 del 18 de marzo de 2020 del Consejo Académico para gue confinden

rigiendo durante el afio escolar 2021.

Articulo 3° Extender la vigencia de la adopcion del PEl y el Manual de Convivencia dada en
el Acta No. 6 del 1 de abrl de 2020, mieniras se realizan los cambios v ajustes
concernientes por parte de la comunidad educativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen B

Pbro. Carlog’Fentando Vanegas Bnnetﬂ

Rector

lo, a 12 de abril de dos mil veintiuno.

de
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RESOQLUCION Mo, 23
(G de diciembre de 2020}

COLEGIO
Ssgrads Coroxdn De Marin
For la cual se adoptan algunas modificaciones transiioras realizadas el SIEPE en ol Manual de
Convivancia v PEI duranie el gflo leiivo 2020

EL RECTOR DEL COLEGID SAGRADD CORATON DE MARIA, del Municipio de Baflo, e=n
calidad y usa de funcienes confendas en el Adiculo 10° De s Ley 715 da 2001 v

COMSIDERAMNDO:

Que el Colega Sagrado Gorazon de Marla presente Licenca de Funciomamisnto B
201500004842 dal 37 de noviembre de 2015 d& @ Sacredaria de Educacidn y Culiura del
Blunicipio d= Belks

Que gl pasada 16 d& marza del afo &n ourso, mos encorramas con 8 nobicia qQue los
estudiantas no regresarian & les sules de clases v gue slendiendo loe lineamientas de la
Ragoluciin M® 365 dal 12 de maraa de 2030 emifidas por & Ministeno de Salud v Protacodn
Social y con & ohjetive de proporgionar direcincas clares v pracicas de prewancitn en &l
contaxte sducativo, la Secrelania de Educacidn de Belo preserit recomendacionss de
aulocuidads, que de inmedats se disron 8 concoar & les miembaos @2 la comunidad educaiva
para su apbcacidn, teniando como aje fundamental la presaryacita de la salud v la vida, se
haca necesario aclualizar sl Seiema Institucional de Evalmcion v Promecidn de Estutanies
SIEPE, de acuerda a las nuavas nequarimiantos educativos,

Oue las adaptaciones cumiculares ¥ pedagdgicss gue 88 hacan son esifclamante necesarias
para garantizar la prestacidn del serdco educstive con ocasion de la emergencis sanitena por
la pandermia del carcnavirus Ceovid 19 y deban redundar an un beneficio para la comunidad
educativa ¥ deban estan sustamsdas,

Par todos |los consaderandas anienioras ¥ con base 2n koe decretes de emergencia decretadas
por al gobiema neciongl, e recior dal Colegie Sagrada Corazdn de Maria,

RESUEVE

Articulo Primero. Se malifican los anexos &l SIEPE de manesa fransitoria, mientras dure la
cartinganca desratada por & Covid 189 188 siguienles dispasiciones, segun acuerdo Mo, 7 del
Consejo Directivo:

* Do svaluard de scuerdo 5 log diferentes rimas de sprendizaie de cada esiudianis,
= Sg evalugran los grandss sefverzos mas no los resulados finales,
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COLEGIO
Segrodo Corooén Da beri

»  Sg garaniizard fiempos razonables para la enfregs de frabsjos afendiendo 2 fas
situaciones parhiciaras oe cads asfdianie.
«  Se garantizard g quienes no fiemsn conexide & internel irabaje en casa a partir da js
azignacidn de trabajos fizicos.
En cuarnio a la melodologha que se aplicard con & sstudiantsdn, 28 frabajard con
plalaforma de Classroom de google y su exdensidn de wideolamadas rmse|
Coan los estudiantes de bachillerato se rabajard en ol hovaso habitual os & 48am. =
2950 m.
Loy esfuciavles de los grados 47 w0 frabajaran en las plafsformas enfre las 6:45a.m, ¥
M 148 pm.
Log asfnhantas O 08 grados fading fransicidn, prmern, segundo y lercens femardn w
horano Mexible qua s adeces a los fiempoz de oz padres wWh cwdacdenes, puesio que
&l u=0 de plataformas viduales requiers del acompafiamienin de wn adulfo que gule &l
LIOCEED.
Ademas de ko anferior se designard como cansles oficiales de comuricacion fa pagina
winl del colegio, sf Facebook y log grupos instifvcionaies de WhatsApp, esfos esfardn
regidos por UNEs fonmas especiicas coma pubifcaciones an horamo de 00 &
B:00pom, conferridos medamente instifucionales. Esfos con el fin de gue los asesores ¥
padres de famifa lengan comunicacidn direcls ¥ 2o pueds slender sus realidades ¥
difcuitades gomeradas a ralz de 8 contgencls, inolvides aguelzs oificutadss
BLOMONTICES.
Se fendra presenie abviy espacios pava las celsbraciones sspeciales fales como dia de
la madre, dia del padre, dia del esfudiante, acfos clwicos p demds con & fin de integrar
a la famia y wvelar por su salwd emochonsl  Tambidn e resalfa gus desde al
departarmenio da psicalogia y de Gestidn de Seguridad v Satud en af Trebaio se trabaja
el plan indhvidual de ajusfes razomables v se frabajs & DUA [Disefo universal de
aprendizige) con esfudianies que presenisn necesidades educabivas especislas o
diffcuitades con ccazidn & la pandenls ol cowid 187

COMUMIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Beliz, a6 da diciembra de dos mil veirts

Firo. Carlas F Wa as Bonett
Recior
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES

DEFINICION

El Sagrado Corazén de Maria entiende por evaluaciéon la accidon permanente,
ejecutada por los (las) educadores(as), los (las) estudiantes y las familias, a fravés
de la cual se busca apreciar, estimar y valorar los procesos académicos, personales
y sociales desarrollados, asi como sobre sus resultados, con el fin de mantener o
elevar el nivel de desempeno y acompanar el desarrollo integral del estudiantado.
El proceso de evaluacidon comprende la observacion, reflexion, identificacion,
descripcion, explicacion, comprension e interpretacion del desempeno de los(as)
estudiantes, entendido este Ultimo, como la expresion de las capacidades,
desarrolladas y actualizadas a través de los procesos de ensenanza y aprendizaje.
Posibilita la obtencién de logros académicos a lo largo de un periodo de tiempo
gue se sintetiza en una valoracion del nivel alcanzado. Teniendo en cuenta el
proceso enunciado anteriormente, el profesorado disena y ejecuta estrategias
diddcticas que le permiten obtener, analizar e interpretar la informacién y
determinar el alcance o no de los niveles de desempeno propuestos para las
distintas dreas del Plan de Estudios. Complementario a esto, el Colegio favorece
practicas de autoevaluacion que permiten la toma de conciencia de los
estudiantes en su proceso personal, social y académico. La evaluacion de los
estudiantes estd ajustada a lo estipulado por el Ministerio de Educacién Nacional,
de acuerdo con la Ley 115 de 1994, los Estdndares Basicos de Competencia, los
Lineamientos Curriculares y el Decreto 1290 de 2009.

Es de aclarar que el nivel de Preescolar se regird por el Decreto 2247 de 1997.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

A través del ejercicio evaluativo se pretende:

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

e Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

e |dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Hacer de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion unas prdcticas
permanentes, para llegar a convertirlas en algo necesario y Util.

e Valorar el alcance de los logros definidos en el Plan de Estudios.

e Disenar e implementar estrategias para apoyar a los(as) estudiantes que tengan
dificultades en su proceso académico.

e Ofrecer al estudiantado oportunidades para aprender del acierto, del error vy,
en general, de la experiencia.

e Proporcionar al docente informacion bdsica para reorientar o consolidar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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Suministrar informacién que permita al docente implementar estrategias
diddcticas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o
desempenos superiores en su proceso formativo y a la institucion para
autoevaluarse en su calidad académica orientada a dinamizar de manera
permanente su plan de estudios.

Aportar informacion para el gjuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Determinar la promocién o no de los(as) estudiantes en cada grado.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.
2.

El ano académico estard dividido en cuatro periodos de igual duracion.

La valoracion de cada periodo académico, asi como la definitiva, se expresard
a través de una escala numérica y su equivalente cualitativo segun el nivel de
desempeno y serd reflejada en el Registro Escolar de Valoraciéon que se
comparte con las familias en las fechas estipuladas en la agenda escolar.

Las dreas y asignaturas son evaluadas a través de diferentes estrategias de
evaluaciéon, que permiten observar cémo se estdn alcanzando las metas
establecidas, estrategias que serdn valoradas.

El nUmero de estrategia de evaluacion que se realiza en el periodo, estdn
determinadas asi: 1 examen parcial y un final del 20% cada uno, un 50% que
comprende: seguimiento con actividades de clase, tareas, etc. Un 5% de
autoevaluacion y un 5% de co-evaluacion.

Las estrategias de evaluacion del nivel preescolar se valorardn atendiendo a
una descripcidn de los avances y debilidades en cada una de las dimensiones
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997.
Las estrategias de evaluacion de 1°a 11° se valorardn en forma cuantitativa en
una escala entre 0.0 y 5.0. Siempre que el(la) estudiante desarrolle una
estrategia de evaluacion, la valoracién minima que se le podrd asignar serd de
1.0. Excepcionalmente se aplicard el 0.0 para:

e Fraude en cualquier tipo de actividad académica y/o la no presentacion

de exdmenes o actividades académicas sin justa causa.

Las dreas compuestas por dos o mds asignaturas se aprueban cuando el
promedio corresponde a una nota de 3.2 o mds.

La Direccidon Académica programard, cuando sea necesario, algunos
espacios, para presentar las estrategias de evaluacidn pendientes. El
estudiante deberd presentar la constancia de haber entregado la excusa en
el tiempo indicado.

Segun el acta No. 7 del primero de mayo de 2020 y el acuerdo No. 7 del consejo
directivo, y la resolucién rectoral No. 11 del 1° de mayo, el Colegio Sagrado
Corazéon de Maria acoge transitoriamente los siguientes criterios de evaluacion,
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dada la contingencia en salud generada por el Covid -19 y las directrices dadas

en la resolucion 385 del 12 de marzo de 2020:

e Se evaluard de acuerdo a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada
estudiante.

e Se evaluardn los grandes esfuerzos mds no los resultados finales.

e Se garantizard tiempos razonables para la entrega de trabajos atendiendo a las
situaciones particulares de cada estudiante.

e Se garantizard a quienes no tienen conexidén a internet tfrabajo en casa a partir
de la asignacién de trabajos fisicos.

Nota: Ademds de estos criterios estdn los que infernamente maneja cada drea de

acuerdo con el plan de estudios, los cuales estdn estipulados en el PIA.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENTE CON LA ESCALA

NACIONAL.

La valoracion de los desempenos obtenidos por los estudiantes en las distintas areas
y asignaturas del plan de estudios, serd asignada de acuerdo con la siguiente

descripcion:

ESCALA

DE | EQUIVALENCIA CON LA

VALORACION ESCALA NACIONAL
INSTITUCIONAL

DEFINICION DE CADA DESEMPENO

4.6-5.0

Superior

Se le asigna al estudiante que:
Integra los aprendizajes
establecidos para el cumplimiento
dellogro, haciéndolos trascender a
diferentes contextos

40-4.5

Alto

Se le asigna al estudiante que:
Integra los aprendizajes
establecidos para el cumplimiento
del logro.

3.2-3.9

Bdsico

Se le asigna al estudiante que:
Alcanza el logro establecido por el
drea, aunque presenta debilidad
frente a algunos aprendizajes
senalados por ésta.

0.0-3.1

Bajo

Se le asigna al estudiante que: No
alcanza el logro establecido por el
drea de acuerdo con los
aprendizajes senalados por ésta

Nota: La evaluacion de los estudiantes del nivel Preescolar no tendrd valoracion

cuantitativa.
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PROMOCION ESCOLAR
La evaluacion integral del estudiante tendrd en cuenta aspectos generales de su
proceso de formacion: el ser, el hacer, el saber y el convivir.

CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

La comisidon de promocion y evaluacion de la institucién, serd la encargada de
analizar y determinar la promocién o no de los (las) estudiantes de acuerdo con los
siguientes criterios:

Promocion Regular: serdn promovidos todos aquellos estudiantes que hayan
aprobado todas las areas del grado y los estudiantes que tengan desempeno bajo
en solo 2 dreas después de la semana de Recuperacion.

La valoracion definitiva del ano para aquellas dreas compuestas por dos o mds
asignaturas se determina cuando el promedio, corresponde a una valoracion de
3.2 o mds.

“En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
estudiantes avanzardn en el proceso educativo, segin sus capacidades y
aptitudes personales” (Decreto 2247, Capitulo 1 Articulo 10).

CRITERIOS DE NO PROMOCION AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

1. Obtener niveles de desempeno bajo (valoraciones inferiores a 3.2) en 3 o mds
dreas del plan de estudios al finalizar el ano escolar después de los procesos de
recuperacion.

2. El estudiante que al finalizar el ano escolar, después de los procesos de
recuperacion, tenga 1 6 2 dreas con desempeno bajo, serd promovido al
grado siguiente y en el mes de enero (en las fechas estipuladas por el comité
de evaluacién y promocion), deberd presentar una actividad especial de
nivelacion y firmard contrato académico durante el proceso de matricula a fin
de que no se repita la misma situacion.

3. Dejar de asistir injustificadamente el 20% o mds de las actividades pedagdgicas
durante el ano escolar. Para los(as) estudiantes con permisos especiales como
es el caso de los deportistas, infercambios educativos y culturales, programas
de inmersidn y ofros de fuerza mayor, se les dard un tratamiento personalizado.

Nota: Cuando un estudiante no sea promovido, el asesor de grupo citard a la
familia, a una reunidén con un representante de la comision de promocién para
informar la decision de la Comisién; se deja acta de la reunion.
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CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE ACELERACION
ESCOLAR
Aquellos estudiantes que presenten perdida de dos anos consecutivos se
considerardn dentro del proceso de aceleraciéon escolar asi:
Las familias de los estudiantes no promovidos podrdn solicitar, por escrito (en fisico)
ala Direccion Académica, a mds tardar una semana después de iniciado el primer
periodo, la promocion de su hijo (a) al grado siguiente; ésta revisard la solicitud e
informard a la Comision de Acompanamiento y al Consejo Académico los
candidatos para la promocién y de esta manera dar inicio al proceso. Los criterios
de promocidén que se delben considerar son los siguientes:

1. Asistir a las explicaciones programadas por la institucidn, una vez finalice la
jornada académica para aclarar dudas, relacionadas con los talleres
enfregados previomente.

2. Presentar una estrategia de evaluacion por cada asignatura no aprobada, en
los tiempos definidos por la Direccion Académica, y obtener en ella una
valoracién minima de 3.2.

3. Manifestar la responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de sus
deberes escolares. Este criterio serd evaluado por la Comision de
Acompanamiento que entregard un informe integral del estudiante que
contemple lo personal, lo académico y lo normativo.

4. Al momento de tomar la decision el estudiante debe llevar alcanzado por lo
menos en desempeno bdsico (nota minima de 3.2) los logros de todas las areas
y asignaturas. En caso de promocidn, estas valoraciones se tendrdn en cuenta
en el inicio del periodo del grado al que es promovido.

5. La valoraciéon final que se consigna en el libro de refuerzos es de 3.2
(Desempeno Bdsico).

Una vez se tengan todos los resultados, se informan en el Consejo Académico para
sugerir o no la promocién al Consejo Directivo, este hard un andlisis integral y
tomard la decisidn final. Debe quedar acta del andlisis realizado en cada uno de
los consejos.

La decisidon se comunica por escrito a la familia desde la Direccion Académica. El
Colegio favorecerd estrategias de nivelaciéon para facilitar al estudiante la llegada
alnuevo grado. La familia y el estudiante deberdn comprometerse con el desarrollo
del plan de apoyo enfregado.

Nota: Este proceso de promocién se realizard durante el primer periodo y se
suspenderd cuando el estudiante no alcance el desempeno bdsico en una de las
estrategias de seguimiento programadas, o cuando alguna de las partes considere
oportuno cancelarlo.
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PROMOCION ANTICIPADA:

Durante el primer periodo académico un estudiante podrd ser promovido cuando
demuestra superacion (desempeno superior) en los requerimientos establecidos
para cada drea en el grado que cursa y ademds muestra madurez en el conjunto
de sus dimensiones.

La promocion anticipada del estudiante podrd ser solicitada por la familia cuando
su desempeno en lo personal, social y académico dé cuenta de un desarrollo
superior a lo esperado en el grado.

La Direccion Académica previo consentimiento de la familia, presentard el caso all
Consejo Académico y al comité de evaluacion y promocién el cual por consenso
tomard la decision para determinar o no la promocion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENQOS DE LOS

ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Como parte del proceso permanente de acompanamiento, los estudiantes
contardn, durante el ano, con las siguientes acciones de seguimiento que les
facilitardn su proceso formativo:

1. Acompanamiento personal con el acompanante del drea y/o asignatura, del
cual pueden desprenderse actividades de refuerzo que se realizan durante el
periodo.

2. Acompanamiento personal con el Acompanante Grupal u otro miembro de la
comunidad educativa.

3. Acompanamiento de algun miembro del equipo del Servicio de Asesoria
Escolar (SAE) y/o Pastoral. Se podrd sugerir, desde el SAE la remision externa a
algun especialista que el caso amerite.

4. Andlisis y recomendacion de planes de apoyo por parte del servicio de
psicologia escolar.

5. Remisidn al SAE de los estudiantes que presentan dificultades académicas.

6. Acompanamiento conjunto Familia—Colegio. La familia puede solicitar cita de
acompanamiento cuando el proceso de desempeno de su hijo (a) asi lo
amerite.

7. Revision de los compromisos académicos y normativos con los estudiantes y sus
familias. Se deja constancia en las actas de la reunion para el
acompanamiento.

8. Actividades de nivelacion para cada periodo y al final del ano escolar.

9. Grupos de nivelacidén en horario extra.

10. Citacién a las familias de los alumnos que presentan dificultades.

11.En caso de inasistencia prolongada de un estudiante por enfermedad, Ia
Coordinacion de Formacion realizard un plan especial de instancias para
ponerse al dia.
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12. Como parte del proceso de evaluacion se publicardn a las familias, los
desempenos de los estudiantes, en la plataforma, en los tiempos definidos por
el Colegio.

Las acciones anteriores se realizan permanentemente, de acuerdo con el proceso
de cada estudiante, y el seguimiento se registra en las actas respectivas.

ESTRATEGIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

Como producto de la evaluacién permanente cada estudiante tiene el derecho y
el deber de realizar los planes especiales de apoyo, que buscan permitir la
superacion de las debilidades.

Una vez finaliza el periodo, se realizardn las actividades de nivelacion para los(as)
estudiantes que tengan la asignatura como resultado final del periodo con una
valoracién inferior a 3.2.

Los estudiantes con el acompanamiento de las familias deberdn retomar el
material trabajado durante el periodo que termind. El profesorado tendrd
disponibilidad para aclarar las dudas de los estudiantes durante las clases o en los
espacios que convengan dentro de la jornada escolar. Se finaliza este proceso con
la aplicacion de estrategias de evaluacion que validan la superacion de las
debilidades y por ende el alcance del logro. Dichas evaluaciones serdn
programadas una vez finaliza la jornada escolar. La valoracién se hard en términos
de “alcance del logro” y la nota numérica que se registra en el boletin serd 3.2.

Al finalizar el periodo se enviard un pre informe a las familias dando a conocer las
asignaturas que el estudiante deberd nivelar para que lo puedan acompanar en
este proceso. Las familias podrdn conocer la valoraciéon a través de la plataforma.

Parrafo transitorio:

Dado el modelo de educacion flexible adoptado por la institucion en el marco de
la contingencia sanitaria por el Covid-19 y la modalidad virtual implementada por
la institucion se tendrdn habilitadas a lo largo del periodo fechas para que los
estudiantes se coloquen al dia con las actividades pendientes.

Se tendrdn en cuenta situaciones como dificultades en la conectividad, problemas
de salud en la familia, limitaciéon de herramientas digitales, estado emocional y
psicolégico de los estudiantes y otras que se pudieran presentar.
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ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL
SIEPE

Acciones para que los docentes cumplan los procesos del SIEPE?

Conocer y apropiarse del decreto 1290 de 2009 y del SIEPE de la institucion y el
comité de calidad.

Participar en la construcciéon y definicion del SIEPE del Colegio.

Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad
educativa el SIEPE

Definir en la planeacién de su drea los criterios de evaluacion acordes al SIEPE.
Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEPE.

Ejecutar el SIEPE en su frabajo de aula y mantener las evidencias requeridas por ley.

Acciones para que los coordinadores cumplan los procesos del SIEPE

Liderar con los educadores el estudio, conocimiento y ejecucion del decreto 1290
de 2009 y del SIEPE de la institucion.

Participar en la consfruccion y definicion del SIEPE de la institucion.

Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad
educativa el SIEPE.

Realizar seguimiento a los planes de drea para verificar el cumplimiento del SIEPE.
Liderar las comisiones conformadas en el SIEPE

Acciones para que el rector cumpla los procesos del SIEPE

Liderar con los coordinadores y el comité de calidad el estudio, conocimiento y
ejecucion del decreto 1290 de 2009 y del SIEPE de la institucion.

Liderar la construccién y definicion del SIEPE de la institucién.

Orientar la socializacién del SIEPE a maestros, estudiantes y padres de familia.
Direccionar y liderar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Presentar el proyecto del SIEPE a los érganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo) para su aprobacién y adopcién en el PE

APORTE A LA EVALUACION EN POBLACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

La propuesta educativa de la institucion se centfra en la persona, reconociéndola
como un ser Unico e irrepetible que se expresa en su forma de pensar, de sentir, y
de actuar, por lo tanto, se respetan y se atienden las diferentes necesidades,
respondiendo al principio de la diversidad individual y/o social.

En los articulos del 1 al 4 del Decreto 2082 de 1996 del MEN, se define como NEE
(necesidades educativas especiales), aquellas deficiencias fisicas, intelectuales,
emocionales, sociales o cognitivas, entre otfras, que afectan el aprendizaje, hasta
tal punto que es necesario hacer modificaciones, adaptaciones, adecuaciones,
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para que el estudiante pueda alcanzar el aprendizaje. En esta misma linea, el
decreto 1470 de 12 de julio de 2013, en los articulos 4, numeral 7 determina que las
prdacticas pedagdgicas y diddcticas deben adaptarse a las condiciones
particulares e individuales de la poblacién menor de 18 anos.

Por lo anterior el Colegio Sagrado Corazén de Maria atiende dos fipos de
necesidades educativas: transitorias y permanentes.

Transitorias: Son las que se presentan en un periodo de tiempo de la escolaridad y
se deben a causas socio-culturales, métodos de ensenanza, familiares e
individuales (intrinsecas), que demandan de una atenciéon especifica y de recursos
educativos. Ejemplo: problemas de lenguaje, dislalias multiples, déficit en la
modulacion sensorial, lentificacion en los procesos psicoldgicos superiores y el
lenguaje desde los fonoldgico, entre otras.

Permanentes: Son aquellas que se presentan durante toda la vida, es un déficit
leve, mediano o grave de la cognicidon con algunas o todas las implicaciones
sensoriales, motoras, perceptivas o expresivas, de las que resulta una incapacidad
que se manifiesta en el ejercicio de las funciones vitales y de relacién, por tanto, se
requiere de la intervencion de especialistas y/o centros educativos especiales y
material adecuado para atender las NEE. Ejemplo: discapacidad visual, dislexia,
déficit de atencidn con hiperactividad, frastorno oposicionista desafiante,
sindrome de asperger, entre otras.

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).

Conlos estudiantes que tengan un diagndstico y un acompanamiento definido por
un profesional externo y un acompanamiento del personal del Servicio de Asesoria
Escolar por presentar una necesidad educativa especial (NEE) de tipo transitorio o
permanente, se tendrdn en cuenta:

1. Acompanamiento especial de los diferentes actores que intervienen en el
proceso formativo.

2. Acompanamiento permanente a la familia y con la familia teniendo en cuenta
las estrategias sugeridas por el profesional externo y por el Colegio.

3. Valoracién de los conocimientos previos que se tengan del estudiante.

4. Trabajo conjunto con el equipo de profesionales externos.

5. Ajustar algunas estrategias de evaluacion de acuerdo con las necesidades
particulares del estudiante.

6. Algunas adaptaciones de metodologias, materiales, recursos.

PIAR
Ver carpeta de formatos institucionales.
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DUA
Ver carpeta de formatos institucionales.

AUTOEVALUACION

Como parte del proceso formativo y como una posibilidad de crecimiento y mejora
para los estudiantes, el Colegio promoverd cada periodo, una prdctica de
autoevaluacion a nivel personal en la que los estudiantes den cuenta de cémo ha
sido su desempeno académico, social y personal. A éste se le asignard valoraciéon
cuantitativa, en la planilla de seguimiento y se tendrd en cuenta en los planes de
mejora de los estudiantes, docentes y de la institucion.

La autoevaluacidn es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
evaluacioén y valoracién integral del estudiante que aporta a la formaciéon en la
autonomia. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje, el descubrimiento
y reconocimiento de las potencialidades y dificultades.

Proceso de autoevaluacion del estudiante

Este instrumento de autoevaluaciéon serd un elemento del que se sirva cada
educador para los informes parciales o del periodo para dar a conocer al padre
de familia de los estudiantes con desempeno bajo.

Créase un formato modelo a fin de estandarizar los criterios de autoevaluacion los
cuales garantizan la efectividad del proceso y se anexard al examen final de cada
periodo.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION VALORACION
1 Participo en clase

2 Soy responsable con mis deberes

3 Preparo conscientemente mis evaluaciones

4 Traigo el material requerido

5 Trabajo activamente en clase

6 Me comporto adecuadamente durante la clase

7 Pongo en prdctica las normas establecidas en el manual de
convivencia

8 Cuido mi saldén de clase
PROMEDIO

Articulo 80



CORAZON DE MARIA EVALUACION Y PROMOCION

g a0 COLEGIO SAGRADO | SISTEMA INSTITUCIONAL DE
. “Bello” DE ESTUDIANTES (SIEPE)

2020-2022

COMISION DE ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION

Es la encargada de realizar el acompanamiento de los procesos formativos y
analizar, disenar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacidn de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a éstos, a los padres de familia y docentes.

INTEGRANTES

eRector(a).

e Director(a) Académico(a)

e Coordinador(a) de Formacion.

e Acompanante de Bienestar (psicdlogo (a))

e Acompanantes Grupales.

e Acompanantes de asignatura.

e Un representante de los Padres de Familia nombrado por el Colegio. (Aplica para
comisiones de promocién de fin de ano)

Nota: Cuando se analice una falta especialmente grave, también asistiradn el
Director de Bienestar Estudiantil, el Representante de grado y/o el Personero o el
Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

FUNCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos de evaluaciéon y sugerir al Consejo
Académico la promocién anticipada de los estudiantes al siguiente grado, de
acuerdo con los criterios de promocidon establecidos.

2. Anadlizar las situaciones que se presenten y de acuerdo a la ruta de atencion,
recomendar las medidas pedagdgicas que se deben seguir.

3. Analizar y decidir al finalizar el ano escolar los casos de promociéon de los(as)
estudiantes que hayan superado los logros previstos para el respectivo grado.

4. Asignar los compromisos académicos y/o de normalizacién para el estudiantado
en el ano siguiente y determinar quiénes pierden el cupo por el incumplimiento
reiterado de 1os mismos.

Aclaraciones:

1. La Comisidbn de Acompanamiento se realiza cada periodo académico.

2. La Comisidn de Promocién se realizard al final del ano o cuando sea necesario.
3. Las actas de las comisiones, una vez aprobadas, serdn archivadas en la
Secretaria General del Colegio

CONDUCTO REGULAR ACADEMICO
Instancias:

e Acompanantes de asignatura

e Jefe de Area.

e Asesor de grupo
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e Director(a) Académico(a).
e Consejo Académico.
e Rector.

e Consejo Directivo.

El (la) Personero(a) de los(as) estudiantes es mediador ante las instancias del
conducto regular, a quien el (la) estudiante puede acudir en el momento oportuno
y de acuerdo con las funciones que le competen.

Siun miembro de la Comunidad Educativa no sigue el conducto regular, no deberd
ser resuelta su situacidon en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas
tomadas pierden efecto y deberd retornar a las instancias anteriores que no hayan
sido agotadas. En los casos que amerite, se dejard constancia escrita de haber
acudido a cada una de ellos.

Es importante anotar que si una familia no queda satisfecha con las acciones o
respuestas del Colegio puede acudir a la Secretaria de Educacion.

Procedimientos y mecanismos:

1.

2.

Los(as) profesores(as) deben entregar personalmente las estrategias de
evaluacion a los(as) estudiantes y resolverlas con ellos(as). Si un estudiante no
estd de acuerdo con la valoracién asignada debe dialogar con el docente, si
no queda satisfecho debe acudir al Coordinador(a) del Area para comentar la
situacién y revisar el proceso; si la insatisfaccidn persiste debe solicitar un
segundo cdlificador en la estrategia de evaluacioén siguiente, el cual tendrd dos
dias hdbiles para tramitar la solicitud. La valoracién final serd la asignada por el
segundo calificador, quien conocerd previamente las pautas para la revision de
la estrategia de evaluacién. Las estrategias de evaluacién orales no tienen
segundo calificador. El segundo calificador lo asigna el Colegio con profesores
internos.

Todo reclamo o queja que se presente por escrito debe responderse de la misma
manera. Una vez conocida la queja, se contard con cinco dias hdbiles para dar
respuesta. Este criterio aplica también para errores que se presenten en el
Registro Escolar de Valoracion.

En caso de que la situacion a tratar amerite andilisis de algunos de los consejos
del conducto regular enunciados, el andilisis y las conclusiones quedardn
consignadas en las respectivas actas.

A través del procedimiento de Revisidon y Mejora, se cuenta con el espacio para
atencidén de sugerencias, quejas, reconocimientos y novedades, estos se
presentan en medio fisicos, telefonicos o magnéticos. No podrdn ser anénimas
debido a que se requiere dar respuesta.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEPE

CONSEJO CONSEJO CONSEJO DE | CONSEJO DE PERSONERO
DIRECTIVO ACADEMICO PADRES ESTUDIANTES
El consejolEl consejo/Al consejo de Al consejo deAl personero:
directivo, comoacadémico: padres lesiestudiantes: leSer quien
autoridad como drganocorresponde: corresponde garantiza el
institucional, lelconsultivo delParticipar en laParticipar encumplimiento de
corresponde, Colegio y quienconstruccion  |a los derechos vy
entre ofrasivela por eldel SIEPE.construccion |deberes de los
funciones lasestudio delNombrar los/del SIEPE. estudiantes.
siguientes: curriculo vy elrepresentantes Estudio y
Articulacion delproceso para lalsocializacion
SIEPE con el PEl.ensenanza consfruccion  del SIEPE.
Aprobacion  yaprendizaje  adel SIEPE. Ayudar a
validacion  delnivel Ayudar aldivulgar el
SIEPE. institucional, ledivulgar el SIEPE.

Garantizar quecorresponde,  SIEPE.
los Directivosentre otras las

Docentes ysiguientes
Docentes  delfunciones:
establecimientoRealizar el
educativo estudio del
cumplan  conSIEPE.

los procesosEstablecer
evaluativos controles que
estipulados engaranticen el
el SIEPE. debido proceso
Divulgar loslen la

procedimientos levaluacion.
y mecanismosGarantizar a

de toda la
reclamaciones comunidad el
de losreconocimiento
estudiantes y lalde los derechos
Comunidad al debido
educativa. proceso, a la

educacién y a
la diferencia en
los ritmos de
aprendizaje.
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ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

e Periodicidad de entrega de informes: El Colegio entregard a las familias cuatro
informes valorativos; con el Ultimo, entregard un quinto informe que presenta el
desempeno del estudiante por dreas académicas obtenido durante el ano escolar.
e Los(as) estudiantes que desean readlizar intercambio educativo y cultural
(independiente de su duraciéon) deben:

v' Tener todos los logros alcanzados en las distintas asignaturas. En caso de que
el estudiante que sale de intercambio educativo y cultural no tenga todos
los logros alcanzados, la Comision de Acompanamiento recomendard un
plan especial de trabajo.

v' Tener una buena normalizacion.

v' Estar a paz y salvo con el Colegio.

Estructura
El esquema de los informes de los estudiantes que se entregardn a los padres de
familia al final de cada periodo y tendrd la siguiente informacion:

Identificacion del estudiante: Nombres y apellidos completos, cédigo, grado,
grupo, periodo, ano lectivo y fecha de impresion.

Nombre del drea y asignatura, acumulado, inasistencia, valoracion del periodo
actual.

Resumen de desempeno: dreas y asignaturas, nota por periodo cursado, promedio
del estudiante.

s gy uirUD
SAGRADO CORAZON DE MARIA

DANE: NIT:
Aprobado por el Ministerio de Educacidn Macional, segln resolucidn No. 19912 del 20 de O ctubre de
1982. Licencia de funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Bello No. 201500004942 de Moviembre 27 de 2015

INFORME DE DESEMPENO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE CODIGO GRADO GRUPO ANO [ PERIODO FECHA
021172016

Valoracion
Periodo

AREAS Y ASIGNATURAS Acumulado Inasistencia
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REQUISITOS PARA LA GRADUACION

1. Obtener como minimo un desempeno bdsico en todas las areas y asignaturas
del Plan de Estudios.

2. No tener dreas o asignaturas pendientes de anos anteriores.

Haber realizado el Servicio Social Obligatorio.

4. Haber cursado las 50 horas de estudios constitucionales que corresponde a la
Ley 107 de 1994,

w

Asistirdn a la ceremonia de Proclamacién de Bachilleres aquellos estudiantes que
cumplan estos requisitos, estén a paz y salvo con la institucidén y que no hayan sido
sancionados quitdndoles la asistencia a esta ceremonia.

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

REGLAMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

De acuerdo con la Resolucion 4210 de 1996, el Servicio Social Obligatorio hace
parte integral del curriculo y, por ende, del proyecto educativo institucional del
Colegio.

Durante los grados noveno y décimo, los(as) estudiantes presentan el Servicio Social
Obligatorio contemplado por la Ley. Su intensidad minima es de setenta (70) horas
de trabajo y diez (10) horas tedricas, que pueden desarrollarse a través de un
proyecto pedagdgico.

La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplird de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades lUdicas,
culturales, deportivas y sociales de contenido educativo.

Para los(as) estudiantes que hacen parte de grupos de proyeccion institucional:
scout, pastoral, deportes, artes, entre otros, o sean deportistas de *“alto
rendimiento”, es decir, que fengan una representacion de seleccionados
departamentales o nacionales, se les podrd tener en cuenta, hasta en un 50% del
total del nUmero de las horas requeridas para la alfabetizacion, siempre y cuando
cumplan con los siguientes criterios:

1. Excelente desempeno en la actividad.

2. Informe escrito del coordinador de la actividad.

3. Compromiso con la actividad, demostrado en asistencia y puntualidad.

La validacion de esas horas la realizard la Direccidén Académica una vez el (la)
estudiante presente la solicitud y se confirme el cumplimiento de los criterios
establecidos.
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La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de Bachiller.

Son causales de no aprobacion del Servicio Social Obligatorio las siguientes

razones:

e Completar tres faltas sin excusa justificada.

e Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

e lIrrespetar a cualquier persona con la cual tenga relacién en funcién de su
Servicio Social.

e Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de ofras sustancias
psicoactivas.

e Incumplir el reglamento de la Institucidn donde se encuentra prestando el
Servicio Social.

El servicio social no es recuperable. El (la) estudiante que sin causa justificada se
retire o sea suspendido deberd reiniciarlo, previa asignacion de la persona
responsable.

El servicio social no se repite cuando el (la) estudiante no ha aprobado el grado.
El Colegio brindard los soportes tedricos y pedagdgicos necesarios que requieran
los(as) estudiantes para prestar el servicio social en las condiciones y requerimientos
de cada uno de los proyectos pedagdgicos que él mismo defina de acuerdo con
el Proyecto Educativo Institucional.

Eleccion del mejor bachiller

Debe reunir los siguientes requisitos:

Rendimiento académico y técnico con un desempeno superior o alto.

Haber cursado desde sexto de bachillerato en la Institucion.

Buen comportamiento social, durante los Ultimos dos anos.

Vivenciar con su testimonio los valores de sana convivencia.

Tener el perfil del Estudiante de la Institucion Educativa Sagrado Corazdn de Maria.
Contar con la colaboracion oportuna de la familia con la Institucion.

cuhwN—

Reconocimiento al mejor bachiller

La Arquididcesis de Medellin, estimula al mejor bachiller de la Institucion con un
porcentaje de la matricula para sus estudios superiores en la Universidad Pontificia
Bolivariana. La Institucién Educativa le otorga al mejor bachiller un premio especial el
dia de la graduacion.



